
Handledningens röda tråd

Kritik

Introduktion 

Inlärning/ 
Utlärning

Träning

Repetition

Återkoppling

Beröm

Uppföljning

Utvärdering

Konstruktiv, genomtänkt, lågmäld kritik mellan fyra ögon. 

Självkritik: Kan vi kanske lära ut på annat sätt?

Presentation. Presentera uppgiften. Visa runt. 

Kursdeltagarna får känna på eventuellt material. 

Kort presentation av olika moment.

Lyssna, läsa, se på bilder. Man får se hur man ska göra och får själv  

göra likadant. 

Inlärning: Vi visar hur man gör, handgrepp, tips, m.m. 

Utlärning: Kursdeltagaren får lära oss – ordningsföljd, handgrepp, utförande ...

Varje moment utförs om och om igen...

När man kan ett moment: Repetera följande dag!

Mottagaren får återberätta/bekräfta att det vi har lärt ut har nått fram.

Beröm väl utförda moment, initiativförmåga, frågvishet, ifrågasättande,  

uppmärksamhet... Slösa med beröm!

Följ upp kursdeltagaren i sin vardag. Ta del av erfarenheter och resultat  

samt förbättringsförslag.

Med facit i hand: Vad kan vi göra bättre, enklare,  

smartare nästa gång?

Läs mer om  
handledarrollen i  
Handledarguiden,  
som du kan ladda hem  
på platventbyran.se/ 
handledningsdokument


